附件1
班主任基础性考核表
	一级指标
	二级指标及内涵
	得分
	检查方式
	分值

	基本工作
	班主任工作每学期有计划、总结，每月有计划
	学期有计划得5分，有总结得5分，月计划次数*1分。
	智慧学工数据
	15

	
	掌握学生及家长基本情况，资料详备
	学生、家长、家庭基本信息完整，得7分。
	智慧学工数据
	7

	
	准时参加班主任会议及班主任例会、活动，及时传达班主任例会内容
	（参加例会、活动次数/应参加例会、活动次数）*18分。
	智慧学工数据
	18

	
	定期召开各类主题教育、主题班会，并有相关记录
	（组织各类主题教育、主题班会次数/8）*24分。
	智慧学工数据
	24

	
	指导班团干部开展工作，并有相关记录
	（指导班团干部开展工作次数/6）*12分。
	智慧学工数据
	12

	
	定期开展班级活动，并有相关记录（在校班级）；赴学生实习单位进行对学生进行日常教育管理，并有相应记录（实习班级）
	（组织开展班级活动次数/6）*12分
（赴实习单位次数/3）*12分
	智慧学工数据
	12

	
	做好特殊学生个体联系，并有相关记录
	（特殊学生个体联系次数/12）*12分
	智慧学工数据
	12

	
	总计
	100
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